
 پژوهشی-مجلات علمی یا عضو هیأت تحریریه سردبیرمدیرمسئول، فرایند تغییر 

نماینده صااحب امیااارئیساد نانشا(اها باا د یااد  اا         فقط بر عهده  نصب و عزل ایشان باشدمی، مسئول حقوقی نشریه مدیرمسئولمدیرمسئول: 

نااز  عضاو  اا   دیریریاه نشاریه      ،علمای کشاوی   کماسااون نشاریا   ار نظر  . مدیرمسئولنظای  بر مطبوعا  ورای  فر نگ و ایشان اسلامی است

  باشد.می

اخا  مواور    بار و اعضای  ا   دیریریه منوط بهدغاار سرن ،بر اساس مقریا  کماساون نشریا  علمی کشوی سردبیر و اعضای هیأت تحریریه:

مدایک ذیل یا به انضمام نیخواست کیبی معاون پژو شی نانش(اه به کماسااون   ،برای نیخواست دغاار .کیبی کماساون نشریا  علمی کشوی است

 شون.یانشده ایسال می

 اسیعفای کیبی -

   صویدولسه  ا   دیریریه -

 رم دکمال شده سرنبار یا  ا   دیریریه جدید به انضمام یرومه علمی و آخرین حکم کایگزینیف  -

 
مبنی  یا عضو تحریریه درخواست سردبیر

 )استعفا(بر انصراف و اعلام کتبی

اعلام اکثریت اعضای تحریریه مبنی بر 

 / عضو تحریریهتغییر سردبیر

طرح در جلسه هیأت تحریریه، رأی گیری و 

ارسال درخواست تغییر به انضمام مدارک  برای سردبیری یا تحریریه خاب فرد جدیدانت

به معاونت پژوهشی دانشگاه با امضای 

 رئیس دانشکده

درخواست معاون پژوهشی دانشگاه از بررسی و 

 کمیسیون نشریات علمی کشور

 

یا عضو تحریریه طرح در کارگروه، بررسی سردبیر 

 جدید و ارجاع به کمیسیون در صورت موافقت

جدید یا تحریریه صدور مجوز سردبیر 

 و اعلام به دانشگاه

عضو جدید هیأت  برای سردبیر/اعلام به دانشکده و انجام تغییر و صدور حکم 

 توسط معاون پژوهشی دانشگاهتحریریه 

                استنادات:دلائل ذیل همراه با  و سردبیر به مبنی بر تغییر هیأت تحریریه درخواست گروه 

تعدد شکایت و  -3وجود تخلف و تبانی محرز در پذیرش مقاله  -2عدم تشکیل هیأت تحریریه  -1

شماره به دلیل قصور  4خیر بیش از تأ  -4اعتراض کتبی نویسندگان از هیأت تحریریه و سردبیر  

 فوت سردبیر یا عضو هیأت تحریریه  -5سردبیر و هیأت تحریریه 

 


